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Mở đầu:

Hướng đến mục tiêu của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh trong Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020, đưa Thành phố Hồ Chí Minh sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á. Một trong những nhiệm vụ trọng tâm là đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế, để. Để làm được điều này cần tiến hành đồng bộ nhiều giải pháp: đầu tư thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập; phát huy năng lực sáng tạo của người học; coi trọng kỹ năng thực hành nghề nghiệp...

Trong nhiều năm qua, giáo dục nước ta đã đạt được những thành tựu nhất định, song nhìn chung vẫn còn tồn tại nhiều nghịch lý, hạn chế. Đặc biệt trong giáo dục nghề nghiệp còn nhiều sự cố, đã có những nhận định  “Chúng ta không thiếu việc làm nhưng thiếu cử nhân người làm được việc”, điều này có thể thấy việc đào tạo người học để có kỹ năng nghề và ra trường làm được nghề còn rất nhiều bất cập, thực . Thực trạng cho thấy phần lớn sinh viên ra trường vẫn mơ hồ về định hướng nghề nghiệp, thiếu kiến thức thực tế và kỹ năng thuyết trình, làm việc nhóm ... làm cho nhiều nhà tuyển dụng vào các vị trí việc làm rất khó khăn, 103% là con số mà Bộ GD-ĐT thống kê về tình trạng sinh viên sau tốt nghiệp ĐH, CĐ trong độ tuổi lao động thất nghiệp năm 2014 tăng lên so với năm 2010 
   
     Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM được quy hoạch là một trong những trường trọng điểm của ngành GD&ĐT TP. HCM. Hiện nay, Nhà trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học Việt Nam, từng bước hội nhập quốc tế. 

Sứ mạng của Nhà trường là đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật chuyên nghiệp ở nhiều trình độ, có đủ năng lực tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất trong điều kiện hiện tại và thích nghi nhanh chóng với sự đổi mới của công nghệ trong tương lai.
      
Xuất phát từ thực tiễn, đáp ứng yêu cầu đổi mới trong giai đoạn hiện nay, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của sinh viên, kết hợp phương pháp dạy học hiện đại với các phương pháp dạy học truyền thống, gắn việc đào tạo với nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực chất lượng nguồn nhân lực của doanh nghiệp, nhu cầu của thị trường lao động của Thành phố Hồ Chí Minh và của khu vực. Điều kiện để thực hiện cần xác định hướng đi đúng, sử dụng các phương pháp linh hoạt, trên thực tế không có một phương pháp nào tuyệt hảo và luôn luôn phù hợp với mọi đối tượng, mọi chủ thể, cần lưu ý vận dụng sáng tạo kết hợp các phương pháp tích cực, do vậy vấn đề đặt ra là phải xây dựng mô hình liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp như thế nào để đem lại hiệu quả như mong muốn.
Thứ nhất, để giúp công tác hướng nghiệp và đào tạo thực hành hiệu quả, TP.HCM cần có một hệ thống thông tin về thị trường lao động và dự báo nguồn nhân lực của các ngành nghề trong hiện tại và tương lai của TP.HCM nói riêng và cả nước nói chung một cách thống nhất và đầy đủ. Nhà trường và doanh nghiệp phải tổ chức thiết lập hệ thống nắm bắt thông tin và xây dựng chiến lược đào tạo nguồn nhân lực thực hành của đơn vị đáp ứng với từng giai đoạn phát triển và nằm trong quy hoạch phát triển chung của Thành phố Hồ Chí Minh. 

Thứ hai, mô hình đào tạo nguồn nhân lực thực hành, đó là “vừa học và vừa làm”, sáng học lý thuyết chiều tham gia làm việc với các doanh nghiệp. Sản phẩm sau quá trình đào tạo theo mô hình này phải có khả năng làm việc độc lập đáp ứng ngay được yêu cầu công việc, đây chính là sản phẩm của đào tạo nhân lực thực hành, được . Được đào tạo về kiến thức và , kỹ năng nghề nghiệp đào tạo và hình thành các năng lực mềm như thích nghi, biến đổi, làm chủ bản thân, tư duy hiệu quả...để Để có thể thích nghi với sự biến đổi của sự tiến trình hội nhập khoa học kỹ thuật và văn hóa của nền kinh tế tri thức, các kỹ năng phải được xây dựng xuất phát từ hoạt động thực tiễn của các doanh nghiệp, từ kiến thức và kỹ năng chung đến đặc thù của từng nhóm doanh nghiệp. Để thực hiện được mục tiêu này quá trình thực hiện cần gắn nối chặt chẽ giữa doanh nghiệp và nhà trường ở một số nội dung thiết yếu: xây dựng mục tiêu chương trình, phương pháp đào tạo theo năng lực hành nghề phù hợp, đa dạng hóa hình thức giảng dạy, rút ngắn thời gian lý thuyết, tăng cường giờ thực hành; đội ngũ giảng viên có kỹ năng nghề nghiệp và khả năng thực hành tác nghiệp phải cao; chuẩn bị cơ sở vật chất và thiết bị thực hành phù hợp với chương trình đào tạo; Nghiên cứu ứng dụng một số mô hình đào tạo thực hành của một số nước trên thế giới vào VN (Mô hình cử nhân thực hành của Singapore...)

Thứ ba, Doanh nghiệp cùng Nhà trường tham gia đào tạo, nhất là khâu kiểm tra đánh giá kỹ năng tay nghề, tác phong công nghiệp và công nhận tốt nghiệp cuối khóa


Đánh giá chất lượng đào tạo gồm nhiều vấn đề, trong đó hai vấn đề cơ bản nhất là đánh giá chất lượng dạy và học của đội ngũ giảng viên, sinh viên. 

Nhà trường cùng doanh nghiệp tham gia hội thảo đóng góp ý về nội dung, chương trình đào tạo để đáp ứng nhu cầu tuyển dụng.
 
Khảo sát, đánh giá kết quả đào tạo nhằm xác định mặt bằng chất lượng và làm căn cứ điều chỉnh, đề xuất nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường, của địa phương và Thành phố. Qua đó, xây dựng hệ thống kiểm định chất lượng giáo dục của Nhà trường nói riêng và  hệ thống kiểm định chất lượng giáo dục của Nhà nước và xã hội đủ mạnh, đảm bảo hoạt động hiệu quả. 

Thứ tư, xây dựng cơ chế hoạt động thích hợp để  giữa Nhà trường và Doanh nghiệp là những nguồn đào tạo, và bồi dưỡng nguồn nhân lực trực tiếp và chuyển giao công nghệ cung cấp cho chính các đơn vị này. 

Thực hiện, quản lý chặt chẽ nội dung ký kết hợp tác song phương và đa phương về đào tạo. Khuyến khích doanh nghiệp tài trợ công nghệ, thiết bị dạy học hiện đại; cấp học bổng cho học sinh có kết quả học tập xuất sắc, có phẩm chất đạo đức tốt và triển vọng đi đào tạo ở nước ngoài, đặc biệt là các ngành mà Thành phố đang có nhu cầu cấp thiết.

Sử dụng hợp lý, hiệu quả nguồn ngân sách Nhà nước giữ vai trò chủ yếu trong tổng nguồn lực đào tạo, bên cạnh đó tận dụng khai thác sử dụng sức mạnh của toàn xã hội, đặc biệt là sự hỗ trợ kinh phí từ doanh nghiệp cho Trường và người học thông qua các hình thức quỹ học bổng, bồi dưỡng giáo viên, hỗ trợ học sinh tham gia sản xuất tạo sản phẩm cho doanh nghiệp. Ngược lại, về phía Nhà trường phải có sự cam kết về số lượng, chất lượng đào tạo nguồn nhân lực thực hành cho doanh nghiệp. Ngoài ra Nhà trường cũng cần làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục huy động từ gia đình, chính quyền, các tổ chức đoàn thể xã hội, các nhà hảo tâm, các tổ chức trong và ngoài nước.

Thứ năm, làm tốt công tác Giới thiệu việc làm, tuyển dụng sau đào tạo cho người học

Trường CĐKT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay đã có bộ phận Giới thiệu việc làm, công việc chủ yếu thực hiện giới thiệu việc làm cho học sinh sau tốt nghiệp đến các doanh nghiệp cần tuyển dụng, để mô hình vừa học và vừa làm thực sự hiệu quả, bộ phận Giới thiệu việc làm không chỉ đơn thuần là giới thiệu việc làm mà cần phải nắm chắc thông tin về thị trường lao động, tình hình sử dụng lao động tại các doanh nghiệp do Nhà trường đào tạo, từ đó làm tốt công tác dự báo về nguồn nhân lực giúp Nhà trường xây dựng chiến lược đào tạo phù hợp, sát với nhu cầu thực tế nguồn nhân lực của địa phương, thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung.

Để tránh tình trạng dẫn đến “lệch pha” giữa nguồn nhân lực nhà trường đào tạo và nhu cầu lao động thực tế, doanh nghiệp cần làm tốt công tác định hướng và dự báo nhu cầu nhân lực cần sử dụng của đơn vị mình.   
         Kết luận:  Việc thực hiện Mô hình liên kết đào tạo nhân lực thực hành tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với doanh nghiệp sẽ tạo bước  chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực thực hành là sản phẩm có chất lượng cao, đáp ứng được những thách thức của quá trình hội nhập hiện nay.
Bảng tỷ lệ thất nghiệp phân theo trình độ chuyên môn (Đơn vị: Nghìn người).

	Khu vực
	Quý I/2014
	Quý II/2015

	Không có bằng cấp chứng chỉ
	629,8
	726,1

	Sơ cấp nghề
	38,5
	38,3

	Trung cấp nghề
	36,9
	26,1

	Trung học chuyên nghiệp
	81,0
	75,0

	Cao đẳng nghề
	17,9
	16,0

	Cao đẳng
	79,1
	100,6

	Đại học, sau đại học
	162,4
	177,7
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